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NUMERO DE RESPUESTAS

Desde el ano 2019 este
cuestionario se
cumplimenta de forma
anonima
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A) DATOS PERSONALES

3. ANTIGUEDAD
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A) DATOS PERSONALES

4.. CENTRO DE TRABAJO
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B) ACTITUD HACIA EL VOLUNTARIADO EN ENUSA

1. Nos gustaria que nos indicaras el grado de conocimiento de los siguientes proyectos o actividades realizadas
alo largo del aiio 2022 en una escala de 1 a 4 (siendo 1 ningin conocimiento y 4 mucho conocimiento):

Campaiia de donacion de juguetes "El Juguete educativo” con
Cruz Roja

Extension de la iniciativa de la Fundacion SEUR "Tapones para
una nueva vida" a los centros de trabajo de Juzbado y Saelices

Recogida de materiales #GrupoENUSAxUcrania
Campaias de donacion de sangre para Cruz Roja en el centro de

trabajo de Madrid

Jornada de voluntariado ambiental con la Fundacion Tormes-EB
en Juzbado

Participacion en el Programa "Mentor Woman" de STEM Talent
Girl

VIII Cross Villamayor-ASPACE
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B) ACTITUD HACIA EL VOLUNTARIADO EN ENUSA

2. En relacion a los proyectos o actividades realizadas en el aiio 2022, valora el interés de cada uno de ellos en

una escala de 1 a 4 (siendo 1 muy poco interesante y 4 muy interesante):

Extension de la iniciativa de la Fundacion SEUR "Tapones para
una nueva vida" a los centros de trabajo de Juzbado y Saelices

Campaiias de donacion de sangre para Cruz Roja en el centro de
trabajo de Madrid

Recogida de materiales #GrupoENUSAxUcrania

Campaiia de donacion de juguetes "El Juguete educativo” con
Cruz Roja

Jornada de voluntariado ambiental con la Fundacion Tormes-EB
en Juzbado

VIII Cross Villamayor-ASPACE

Participacion en el Programa "Mentor Woman" de STEM Talent
Girl
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B) ACTITUD HACIA EL VOLUNTARIADO EN ENUSA

3. ;/Qué piensas del voluntariado que
se ha realizado hasta este momento?

Interesante Habria que explorar otros Muy bajo perfil
proyectos

m2019 w2020 = 2021 w2022
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B) ACTITUD HACIA EL VOLUNTARIADO EN ENUSA

Medio ambiente

Educacion -

Salud T 55%

Infancia

4. ;Cuales son tus areas de interés?

Energia

Discapacidad
Tercera edad

Cooperacion al desarrollo 27%

P 15%

Inmigracion

3%
Otros r 49,

22%

w2022 = 2021

enusa Sﬁ Otros 2022: Investigacion cancer/alzheimer; Proteccion de animales
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5. ;Colaborarias como voluntario o voluntaria en los

idos?
28% 550, 27% 30% proyectos elegidos?

20%
s

Si No Depende del proyecto
m2019 ®=m2020 2021 m2022
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Eventos solidarios
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Actividades sociales ’
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6. ;En caso de que est.uweras dllsp.uesto a cglgborar SOUIN | o edicambientales o
voluntario o voluntaria, ;en qué tipo de actividades te >3%
ustaria participar? R
5 p p Recogidas ’
29%
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7. ;Qué necesitarias para participar?

Que tenga tiempo

Que sea interesante el proyecto

Que la empresa colabore y facilite tiempo

1%
0%

Otros

m 2022 2021

Otros 2022: Que se realice cerca del centro de trabajo.
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8. ;Crees que el voluntariado

corporativo es una actividad que

la empresa debe apoyar?
100% 100% 100% 999,

0% 0% 0% 1%

Si No
m2019 m2020 © 2021 m2022

U) enusa i



9. ;/Qué proyectos o actividades te gustaria proponer para 2023?

Tipo Proyectos

- Proyectos en los que se lleven a cabo jornadas de convivencia con colectivos vulnerables.
% - Insercion laboral de personas con discapacidad intelectual o de desarrollo.
L) 4 . . p
o } - Alguna jornada dedicada a la lucha contra el cancer u otra enfermedad.
@ (] .
~.~ - Que se recuperen las donaciones de sangre en el centro de Juzbado.
Social - Jornada de paseo de perros de un refugio.
- Proyectos o actividades para paliar la pobreza energética
. . ' - Charlas adaptadas para colegios e institutos sobre energia nuclear: Informacién objetiva sobre los peligros, las ventajas y los inconvenientes de esta
"’lllu energia para el publico y pedagogia sobre el proceso de fabricaciéon y generacion de esta energia. Conocimiento de las capacidades de este tipo de
Profesional energia y la necesidad de su uso ante la situacién energética actual.
- Plantacion de arboles.
- Seguir con los proyectos de apoyo deportivo (carreras) y voluntariados ambientales.
Medioambiental 8 proy poyoaep ( )y
- Recogida de material informatico obsoleto tanto de ENUSA como personal.
\ " - Creacion de un grupo para realizar salidas de senderismo (1 mes) por la provincia de Salamanca, cada salida se aportaria por el participante una
’ cantidad simbdlica (5eur p.e.) y Enusa aportaria el doble. Finalizado el afio y determinada previamente la entidad beneficiaria, se haria entrega de lo
0T recaudado. Este actuacion ademas de permitir el establecimiento de lazos entre compafieros de ENUSA mas alla del entorno laboral, que siempre es
Gestion solidaria muy positivo, permitiria contribuir con alguna causa considerada de interés social.
- Recogida de materiales, comida, etc. para protectoras de animales.
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